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FIATI : 14 Karuş ia 


Cam Sanayiinde Kriz Belirdi 


A 
ri Bir kısım imalathaneler 
kapandı, işçiler açıkta 


© Bir Arkadaşımız ; 
kolunu kaybetti 


4 
A 


düşük 


Gazöjen servisi işçilerinden 

YAZAN : JA! © Mehmet Düzgün arkadaşımız 

" f geçen gün, saat 1130 da 

LÜTFÜ AK | “işbaşında iken bir is kazası 


neticesinde sol elini gazöjen ka 
© zanmın döner makinasına kap 


İşçilerin günlük ka- 
ançlarını tesbit etmek 
ve bu sayede de işçilere 
aşama imkânı sağla. 
nak gayesi ile Vilâyet 
Bölge Çalışma Müdür- 


ırarak sol elinin kesilmesi i- 
“© te ilk tedavisi Paşabahçe İşci 

i; Wa Tg sigortaları Kurumu Dr. Şakir 
~ “Çoşkuner taramdan yapıldık- 

tan sonra arkadaşımız Haydar 


Nuri Beşer, Hava Alanında karşılanırken... 


lükleri nezdinde kurul- eler Kiş Bak Siplân 

muş olan Asgari Ücret Tü k Hİ barrel D sol eli bi 

Komisyonları muhtelif ur z I$ a$ ani ye i 4 

Vilâyetlerde bugüne a siiin .. - Er. 3 
adar bir kısım is kolla iki başka nvekili `, Kapanan bir iş yérinde önceleri çalışılırken... 
mnm asgari ücretini tes Ā sıkıntısı 


Son zamanlarda piyasada baş gösteren para 
dolayısı ile Sanayimize ait bir kısım Cam imalâtbanesi tar 
mamen tatili faaliyet etmiğtir. 

Bu imalâthaneler arasında Cibali İbrahim Yılmaz ve 
İslâm Şaylan'a ait Cam fabrikası Eyüp'te kurulu Dursun 
Uysala ait Cam imalâthsnesi, Tekirsarayda kurulu Yusuf 
Ziya Üçüncüye ait Cam İmalâthanesi ile Yedikulede kurulü 
Titaş Cam imalâthaneleri bulunmaktadır. Bu imalâthanele 
rin durması ile 327 işçi açıkta kalmıştır. Açıkta kalan iş- 
çilerin İş bulmaları için İstanbul Şişe ve Cam Sanayii iş- 
çileri sendikası çalışmaktadır. İşçilerin işyerlerindeki kano- 
| ni haklarının alınması için de Bölge Çalışma Müdürlüğü 


bit etmistir. 

İstanbul'da bugüne 
adar tahminen yirmiye 
akın is kolunun asgari 
icretini tesbit etmiştir. 
Tesbit edilen iş kolları- 
a verilen asgari 


Yurda döndüler 


İSVİÇRE'DE İNCELEMELER YAPAN, 
CENEVRE KONFERANSINA KATI 
LAN İŞÇİ HEYETİ HAVA ALANIN 

DA TÖRENLE KARŞILNDILAR 


saat 
creti âzami 120 kuruş, 
sgarisi ise 80 kuruştur. 


È 7 nezdinde faliyet göstermektedir, 
Şimdi bugünkü hayat s: 

sediri d Bir ay kadar İsviçrede bulu- Vekilleri Seyfi Demirsoy ve Celâl 

şartları karşısmda 80 i- |nan Türk - Iş Başkanı Nuri (Beyaz 26 Haziran Cumartesi 

lâ 120 kuruş saat ücreti İBeşer ile İdare Heyeti Başkan [günü saat 19.30 da Yeşilköy'e 


gelmişlerdir. Türk - İş Başka- 


alan bir işçinin yaşama 
se 703 rg ve beraberindeki Başkan Ve- 


imkânlarını hesap eder- 


Tekstil işkolunda 


< killeri İsatnbulda bulunan kırk- a . . 

gr hemen meydana çı sekiz Sendika idarecileri ve Ba â Í SIZ var 
sek buna imkân olmadı. sın mensubları ile dostları ta - 

k rafından hararetle karşılan 

kar. 


mışlardır. Sendikucılara elliye 


Günden güne artan 
hayat şartları karşısında 
asgari ücret komisyon- 


ları hâlâ bir evvelki ka. 
rarlarm aynısmı tatbik 


Sanayi Odasında İlim Adamları ile 
müşterek bir toplantı yapıldı 


tertip edilen yuvarlak masa top 
lantısı Ticaret Odasında yami- 


yakın buket verilmiştir. 
Nuri Beşer, C 
Milletlerarası Çalışma Kon 


evrede topla- 
nan 
feransında Türk işçilerini tem- di 
sil etmişti Tekstil ve örme sanayii ile 


pamuklu ve yünlü sanayiine 


ederse bence asgari üc 
ret komisyonlarının faa- 
Tiveti bir netice 
mektedir, 
Asgari ücret komis- 
vonları bir evvelki ka- 
rarlara uyarak değilde 
günün hayat gartlarıma 
göre karar vermelidir. 
Ancak bu şekilde veri. 
len kararlar müsbet o- 
lur. Aksi halde üç nü- 
faslı bir ailenin 80 ku. 
rus saat Ücreti ile ayak- 
ta durmasına imkân ve 
ihtimal yoktur. Daha 
dün etin, ekmeğin kilo- 
sona zam yapıldı. 
Bence, asgari ücret 
korfheyonları asgari fe- 
tetin tebitinde o Vilâye- 
tin gectim endeksilerini 
nazarı itibara alarak ka- 
tar vermelidir. Bu şekil. 
de verilecek kararlara 
hiç bir saman “tiras ol- 
maz kanaatindeyim, 


verme- 


Ulvi Aytaç 
istifa etti 


DEĞERLİ MÜHEN 
DIS BİRBAŞKA İŞİ 
TERCİH ETTİ 


(Yarım 2. de) 


Hastalara Bayram 
ziyareti 


Kurban Bayramı münasebeti 
ile Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 


rikaları A. Ş. İşveren olarak 
hastahanelerde yatan işçileri zi 
yaret etmek için İdare Amiri 


Munvini Melek Aslanı vazife - 
lendirmiştir. Melek Aslanla bir 
likte İsçi Baş Mümessili Lütfü 
AK 15 Haziranda bütün has ~- 
tahane ve Prevantoryomları do 
laşarak hasta işçileri ziyaretle 
kendilerine Müessese adina bi- 
ver kiloluk Bayram şekeri ve 
rilmiş hatırlarını sorularak geç- 
mig olsun denmiştir. Müessese- 
nin bu hareketi hasta işçileri - 
miz arasında memnuniyet uyan 
dırdığı gibi hastahanede yatafi 
diğer hastalar arasında dü mem 
nuniyet uyndırmıştır. 


İşkolumuzda Yeni 
pai . 
Bir Dergi 
Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 
rikaları A. §. Mühendisleri Us 
in, Ustabaşı ve teknisyenleri = 
nin iştiraki İle kurulan Sevki 


İdare elemanları kulübü Umum 
(Devamı &. da) 


Tekstil İş Kolundaki krize 
çare arayan Bahir Ersoy 


bir müddettenberi ârız olan kri 
zin ne şekilde önüne geçilebi - 
leceğini tetkik etmek üzere Tek 
stil Sendikasının teşebbüsü ile 


mıştır . 
Toplantıya Sanayi Odasın - 
dan 5 kişi, Tekstil Sendikmem- 
(Devamı 3 de) 


LÜTFÜ AK, ÖZERİ 

ZİYARETİN İÇLİ 

HİKAYESİNİ BİZE 
ANLATIYOR 


İstanbul Şişe ve Cam Sanu - 
yü İşçileri sendikasının o İdare 
| Hoyeti toplantısında bulunmak 
l ve idarecilerin çalışmalarını, do 
layın ile İşçi Arkadaşlarımızın 
dert ve dileklerini yakından ta- 
kib etmek gayesi ile Sendika- 
mızın Sabik Başkanı şimdi İse 
İşçi Sigortaları yönetim Kuru- 
Tu Üyesi Hasan Türkay Arka- 
daşımız aramızda bulunuyor ~ 
du. 

Gündem açıldığında Sendika 
Başkanı Ali Akın yerini sendi- 
kaman Sabik Başkam Hasan 
Türkaya devr ederek gündemin 
müzakerelerine geçildi. Günde- 
min ikinci maddesini Atölye iş- 
lerinin 60 şa yakın imzalı tek 
Üfleri teşkil ediyordu. İşçi ar- 
kudaşlarımızın teklifleri ise İş 
hayatında iken bir kaza netice- 
sinde gözlerini kaybeden Meh - 
met Özer isminde bir DERBY 
işçisine nitti. İşçi arkadaşları - 
mzn teklifleri ise bu arkada - 
en İşçilerden birer lira kesilmek 
özere yardım yapılması hakkın- 
da idi. Müzakereye geçmeden 
evvel Hasan Türkay arkadaşı 
miz cebinden bir gazete parçası 
çıkararak “Bu meseleyi ben de 
gazetelerde okudum kendisini 
bizzat evinde ziyaret 
im. Lüzm gelen yardımın ya 
pılması için gayret snrf ede - 
ceğim. Ayrca Bayramın üçün- 
cü günü evine giderek kendisini 
ziyaret edeceğim" dedi. 


edece 


Bayramın üçüncü Cuma gü- 
nü ben de Hasan Türkay arka- 
daşımıza refakat ederek Paşa- 
bahçeden kalkan 10 vapuru İle İs 
tanbula indik. Duha evvel Tür 
kay İşçi Sigohtalurının arabasını 
temin etmişti, Şoför bizi İstan- 
bul Belediyesi önünde bekliyor- 
du. İstanbul İşçi Sendikaları Bir 
liği Başkan Vekili Melih Dö - 


len'i de yanımıza almağı düşün 
dük. Belediyeden Bira Fubrika 
mna telefon etti isekte Dölen 
arkadaşımızın Pazartesiye ka 

dar izinli olduğunu söylediler 
Ru defa Türkay (o arkadaşımız 
Kazliçeşmeye uğrar Deri debuğ 
işçileri Sendikası Başkanı Mı 

tafa Şahin arkadaşımızı yam - 
mza alırız” dedi. Ren de “pe 
ki, iyi olar” diyerek nrubüya at 
indik. Beyazttan Hasan Tür - 


kay bir kilo Bayram Şekeri al- 
dı, Doğroca Kazliçeşmeye De- 
ridebağ İşçileri Sendikasına git 
tik. Mastafa Şahinin işyeri çalış 
madığı için o gün Sendiknya 
Uğrumamıştı. Bizi Sendikanın 
vemadanı Mus Yesi) karyladı 
Guy ikram etti. Kndisime esas 
güyemizi izah atikun sonra 
(ay hay en oturduğu mohiti 
biliyorum, Je oruyn kadar 
gelebilirim) diyerek #rabaya 
bindik. Dogrota Zentinbumu Ge 
kondu wehallerine çıktık, A- 
gadiğıma Yenidoğan mahalesi 
ASi wkaktaki | Nola evti. 
Yol ümerindeki kahve otaran 


sjdi ira 


iy 
sigortadan büy 


CLL LLLI 
şçi Sigortaları Kurumu Yönetim kurulu işçi üyesi 
H. Türkay kederli işçiyi se 


CAM 


özünü 


Nevzat Şeker, işçi konuları yazarı Kemal Sülker'le, 


evzat Şeker'in 
ok güzel jesti 


İŞÇİ SENDİKASI İDARECİLİĞİNDE 
Kİ BAŞARISINI İŞVERENLİĞİNDE 
DE BÜTÜN İŞÇİLERE İSBAT ETTİ 


Tânmmış Sendikacılardan iken bugünün se- 
mli işverenlerinden biri olan Net Cam Fabrikası 
letme Müdürü Nevzat Şeker, Kurban Bayramı do- 
layısiyle Hafta ve Bayram Kanunu hükümlerine u 
yarak işyerini üç gün tatil etmiş ve Arefe günü bü- 
tün işçilerini bir araya toplayarak hepsi ile bayram 
laşmışur. Bütün işçilerine birer mendil hediye et 
muşlur. 

Bir sene evvel kurulmuş olan Müessesenin 
bu hareketi işçiler arasında takdirle karşılandığı gi 


bi, Sendikalar arasında da Nevzat Şeker'in bu ha 


reketi sevindirici olmuştur 


Mehmet Özeri aradığımızı söy -Jlışmaktu iken sağ gözüme bir 
ledik, Evde olmadığını, akra lemir vurdu, İşte zaman bir 
bülarına gittiklerini söyledi. Et) gözümü tamamen kaybettiğim 1 


bir semayı sorduk. At İleride 
daha 


yafımızı saran mühit halkı billein İşçi Sigortaları Kurumu ta 
hassa kadınlar (Eyvah bulamaz 


duyacak 


rafından 97 lira 78 kuruş maas 
gözümün 
hastalığı sağ gözüme de 
yet etti ve böylece her iki gö- 


anız çok yank olur, buğladı zamanla sol 
çok üzülecek) diye mırıldandı - 
Kiracının ailesi çocuğunu 
komşulara saldı. Ne Veli E 
fendi semtinde oturan akraba- 
lamna gittiklerini öğrendik. Ve 


sira- 
lar 
zümü tamamen kaybettim. Tam 
altı senedir gözlerimden mah - 
rum olduğum için hiç bir iş ya 


so 


de kaybeden 


ük ilgi yön 


| 


vindiren haberi verdi 


E UNUNDAN yy 


-görüşme 


İstanbul Şişe ve Cam Sa. 
yayii İşçileri Sendikası Ge 


Yl 


iel Sekreteri Tahsin 
lirim; 


Paşabahçe Şiş 
Cam İşçilerinin ücret zam 
mı istekleri ve Sendikanın 
kongreye dâveti konusun- 
da bir arkadaşımıza şunla 
ı bildirmiştir: 
“Yönetim Kurulumuz- 
da olağanüstü 
sitme konusu 
miştir, 


kongreye 
ülme- 
Kurulu- 


nuz tam bir âhenk 


gö 
Yönetim 

içinde 
bun 
şartlara 


çalışmaktadır: Ancak 
dan 10 yıl önceki 
göre  hazırlatan ana tü 
sük bugünün ihtiyacını 
<arşılamamaktadır. Tüzük 
te değişiklik yapmak 
kendi aralarında 


arkadaşlar 


kongre 


için 
toplanan 
bazı muhteme 
en mevzuunu da 
görüşmüştür, 

İşçilerin fabrika müdü. 
rümüz sayın Bahri 


le 


nizde 


Ersöz 
temasına gelince isyeri 
işçi arkadaşlarımı. 
m arzusu üzerine iş uvus 


nazlığı cıkartmıs ve ihtilâ 


olsun diyorek evden ayrıldık. 


li Efendideki evi bilen kadın -= 
ardan bir kişiyi yanımıza ala - 
rak oraya gitti isekto yarım 
mt ovvol) evden oayrıldıklarını 
söylediler. Tekrar gerisin geri- 
ye döndük. Ayni eve geldiki- 
mizde Mehmet Özerin nilesinin 
ww döndüğümü biraz sonrada 6 
dinin eve döneceğini söylediler 
Hemen arabadan indik. İçeri bu 
yur ettiler. 
Girdik. Güzel döşenmiş bir © 
dada yer gösterdiler. da 
kika oturduk. Özer de içeri gir 
di, Hog geldiniz, dedi. Mis de 
tebrik ettikten sm 
birden nasl kay 


e arala | tün 


pamamaktayım. Bunun için da 
ima şişmanlıyorum. Birincisi 
on, ikincisi ile dört yaşında iki 
kız çocuğum vardır. Ailem men 
sucat fabrikasında o çalışmak - 
tadır. Ailemin kazancı ile geçi - 
niyoruz. Bir dostum beni Nu - 
müne hastahanesine götürd 
Heyete koydu. Heyet raporu | 
hastalığımın 
ine 


bulunmasi Azim, | 


ettim. 


Mehmet Özerin durumunu Ha 


İwmız Yüksek Hakem Ku. * 
par ber eniden dünyama 
avusmus olurum.” 

Hasan Türkay kendisine tek 
rar geçmiş olsun dedikten son- 
en ziyaretinin sebep vo mak 

dım izah ederek ezeümle do- 
diki 

(Mehmet efendi senin iyi ol- 
nam için ne lâzımsa ben biz- 
zat yaptıracağ Yeterki sen 
iyi ol) Adamcağız dun etti. Biz 
de bütün aile efradına Keçmiş 


ruluna intikal etmiştir. Bu 
güne kadar (yani 6 aydır) 
netice almamayışı; bu ku 
ruldaki 
“inin istifaları; bu yüzden 
de kurulun toplanamayışı 
lir, Yoksa Yüksek Hakem 
Kurulu üyelerinin 
bunda bir ihümali yektur. 
Bu ihtlâfımız sonuçlanma 


işveren temsilcile- 


saym 


dan işçilerimizin iş veren- 


len zam istemeyeceği 
bii Arkadaşımızm bu- 
ou bildiklerini belirtmek 


ir. 
sternm... 


1 ARKADAŞIMIZ 


(Baştarafı 1, de) 

leğinden kesilmiştir 
Mehmet Düzgün, 17 seneden 
beri Fabrikamızın gazöjen ser- 
visinde çalışmakla olup, bütün 
âmirleri tarafından sevilen bir 
arkadaşımızdır. Beş çocuk ba- 
bası oluo, altıncı yavrusu da 
bügünlerde dünyaya gelecek- 
Arkadaşımıza geçmiş Ol- 
Allah'tan 


tir 
sun derken, Cenabı 
ici) ginlar dileriz. 


mm 


ULVİ AYTAÇ İSTİ 
FA ETTİ LAME 


yanlar dileriz 

Atölye Mühendisi Ulvi Ay - 
ting bu vuzifeşinden istifa e- 
derek hususi bir atölye açarak 


is hayatına atılmıştır. Ul Ay 
tane iki senedenberi Paşabahçe 
de işçiler arasında çok sevilen 
mühendislerimizden biri idi. İs 
tifası üzüntü yaratmıştır. Ul- 
vi Aytança yeni işinde de ba - 


Sendikamız ana tüzüğü! 
gözden geçiriliyor 


idareciler kendi aralarında yaptıkları 
lerdetüzüğün tadilinikonuştu: 


TAL 


Trt 


Lr rE Me EnS e 
Paşabaçe 
iş intilafı 


16.12.1958 tarihinde Pa 
«bahçe Şişe ve Cam Sana. 
yii İşçileri / Sendikasmın 
akarmış olduğu topluluk- 
a iş ihtilâf, 27 Mart 1959 
arihinde İstanbul İl Ha- 
cem Kurulu tarafmdan 
karara bağlanmıştı. Bu ka- 
ara hem iş veren, hem de 
stanbul Şişe ve Cam Sa- 
İşçileri Sendikası, 

Hakem Kurulu 
bulun- 


ayd 
Yüksek 
ıezdinde itirazda 
muştur. 

İşçilerin zam hususun. 
daki talepleri 6 aydan be 
ri Yüksek Hakem Kuru- 


lunda- karar beklemekte- 
dir. Telhkim O tüzüğünün 
âmir hükümlerine göre 
bir ay zarfmda Yüksek 
Takem Kurulu nezdinde 
tarara o bağlanması gere- 
kirken 6 ay bekletilmesi 


şçiler arasında büyük hu- 
ursuzluk yaralmışlr. İş 
hülüfnm Temmuz avı i- 
inde karara bağlanması i- 
“in İstanbul Şişe ve 
Sanayii İşçile 


ri, Sendikasr 
“alışma Vekâleti nezdinde 
“aalıvet sarfetmektedir. İş 
hülülimizın bu ay, içinde 
tarara bağlanması beklen- 
nektedir. 


amin o 


Vazife aşkına dair 


Almanyada İyi o» 
ümidi olduklarım söyledi- 
ler ve bu husustda vaporlarım 
elimde meyeyltur, Tabit yalnız 
Dir yere gitmeme imkân olma- 
içinde yanımda ble İşinin 
Av -+ 


lere 
| hayırsever bir 
satandaş gikar bu yardımı ya 


ŞA ge 


san Türkay arkadaşımız — İşçi 

Sigortaları idare heyetine nrz k 
ederek Avrupada tedavisi için Vatani vazifamle kumandanı, vakife apang geni 
ne kadar para lâzıman Kurum- | benimsemeyi, bakın nasıl” izah ediyemda, AV in 
en ödenmesi için kürar itti giden kumandanım, kalmış olduğu otelin hag anaa 


imdan sul 


uhma yağan 


merak ediyor. Alâkamni mucip 
çivandan sorar: “Nu gün hava 
parkı sulüyorsunuz buna Mirum 

yot soğuk kanlı “Ben her günkü vazifeni 


haz ettirmiştir. Hasan Türkay 
arkadaşımızın bu hareketi ile Ku 
rumun alâkası sigortalı. işçiler 
arasında büyük bir memnuni- 
yet uyandırmıştır. Tiihasan yaş 
lı ve hastalıklı işçi arkadaşları 


mz: 
“Artık yanımızdan emin olaj At bugün bize yağmur bahgetti. Ya r 
bilirir,, gene varifemi yapacaktım." der 


bon bahçıvanın vafisa S 
yasami ithal mal 
me Almanyayi 
ri, k 


L) 


Diya söylendiler, 

Masan Türkay arkadaşımıza 
ve İdare heyetine Mehmet Özet 
arkadaşımız adına teşekür è = 
derle. 


30 HAZİRAN 1959 


Eğitim Bürosu 
İşçi Bulma Ku- 


İdaresi Sinai 


s dabirliği 
Miljetleraran Vekâleti İş ve 


Türk tlüküimeti Çalışma 


Ne Allan" Sinbl Efitim programi 

tarafından deruhte edilen jj iog 

ren a Diiin 8 mi) üzerinde bir müddettenberi tetkik” 

| makis olan hey'et Fabrikamızın Ëiitim ihtiyacını 
tesbitle raporunu sunmuştur 


edilecek Eğitim programı esas İti- 


i Fabrikamızda tatbik 
şamildir 


bariyle İsletme ile ilgili bütün personele ve İşçiye 
Eğitim faliyetinin nihai hazırlıklar tamamlanmış olup ya- 
konucaktır 


TA kında meriyete 

maun | Üç kişilik bir heyet tarafından hazırlanan ve Umum 
i Müdürlükce tesvib edilen Paşabahçe Şişe ve Cam Fabri- 

ji kası Eğitim Yönetmeliği aşağıdadır. H 
! Sanayide ileri memleketlerin. halen tarik etmekte ol- 
dukları bu sistemin mahiyeti itibariyle muktüt olduğumuz 
esaslı mevzuları ihtiva etmektedir TE”kinin enamiumız için 
= büyük menfaatler suğlamasını ve hayırlı olmusını temenni 


ederiz. 
PAŞABAHÇE CAM VE 
| EĞİTİM YÖNETMELİĞİ 
“ATİ, ONA HAZIRLANANLARINDIR” 

Paşabahçe Cam ve J brikasının 


3 FANNİKASI 


¿i 
Bu plân 
ları ve metotlarının doğrudan doğruyu istihsulât ihti- 


Şi eğitim 


j 

i 

i 

ihtiyaç 

l yaçlarına bağlanackları, eğitim büyük bir Kısmının işbaşın- 
da fabrikanın işçileri tarafından yapılacağı ve fubrikanın 

| birçok işçisinin işbaşında € tecrübe yoluyla mesuli- 


UN 4 
— 


TL TEKİ 


itim ve 


meharetlerinin artırılacağı esasyüzerine kurulmuş- 


yet ve 
tor. 


Atra 


x 
dr 


vadifeyp en mües 


veriler r 
bedeni işlerde meharet ve İlgili 


çerçevesi içinde kendisine 
sekilde ifa edebilmesi 
lüzumlu teorik bilgiyi temin etmktir 


Eğitim plânında Ne Eğitimi, Č 


için 


retçi 


i eğitimi, Tekâmūl Eğitimi Çırak Eğitimi il olup Tek- 
nik Emniyete de bu mevzuların hepsinde gereken chem- 
| miyet verilmiştir. Bu plâna dahil eğitim f 


müvaffakiyetleri ve t 
sidir. 


yürütülmelerini takip ve 
temin etmek de plânm g 


» Pa 


ana- Paşat Cam ve Şişe fabrikası işçileri sendikası cki- 
tim plânları ? kimmdan daima ha edilecek ve mü- 
pra talca ve tavsiyeleri için münasip larda kendisine 
luk- başvurulacaktır. Sendikanın işbirliğ: her türlü eğitim 
1959 à muvaffakiyeti için lüzumlu uğu tanın ta ve 
H Cam ve Şişe Fabrikası eğitim y artan 
a meharet ve bilginin erir tlerine aksettirmesi lâzım 
ndan geldiği prensibini kabul ve tatbik 
u ka- İşte plünm izahı içi pilacak teklifler Eğitim Direk- 
m de törü tarafından memnuniyetle ilanaca 
> Paşabahçe Cam ve Şişe Fabrikasında eğitim ihtiyaçları- 
Sa- nı tesbit için yapılan etüd üzerine yapılan te 
ikast. EĞİTİM SİSTEMİNİN İDARESİ 
ırulu 
l FABRİKA MÜDÜRÜ 
aas 1 — Eğitim sisteminin idaresi bakımmdan f Mü 
usun. 
in be n ivil 
Kuru- 
nekte. 
günün 
göre 
"üksek 
zdinde | 
gere- 
tilmes . .. 
ral Memleketin çok kıymetli iş ada mi 
ür. Í is 
ayri Cam işçilerine ayrı bir sevgi 
mas +- 
gösterir ve onları takdir ederdi 
Türkiye iş Bankası Genel Müdürü ÜZEYİR AVUN- 
| DUK, 4.7.1959 Cumartesi günü, uzun zamandan beri müp 
l talà olduğu hastalıktan kurtulamıyarak, Hakkit Rahmeti 
se kavnsrmıştar, 6.7.1959 tarihinde Şişli Camiikde öğle 


samazm; müeakip, yapilan dini merasimden sonra Zik» 

i tirlikayw daki Aile Kabristanına defnedilmiştir. 

~ i Merhem memleketimizin taksnmış iş adamlarından 
almasına rağmen tanınmış hankarılar arasında da başta 
mekte di. Bu vesile ile kendisini seven binlerce kisi 

merasimine dye etmiş obup, bu arada İstanbul 


Şişe cam fabrikasında işgücü 
eğitim sistemi için rapor- 


Yeni plânm hedef i her sevi 


CAM — İş 


dürünün topyekün selâhiyeti olacaktır. 

2 — Fabrika Müdürü eğitim sisteminin i 
rudan doğruya mes'ul bir şahış tâyin edecekür. 
Eğilim Şefi olarak tanmacaktır. 

Eğitim Şefinin büro, malzenie, sekreter, v. s. gibi 
Fabrika Müdürünün mes'uliyetidir. 
hazırlanacaktır. 


xbikinden doğ 
Bu şahıs 


ihüyaçlarım karnlamak 
Bu gaye İçin senelik bir bütçe 


EĞİTİM ŞEFİ : 
itim Şefi eğitim siste 
Müdürü, Amirleri ve 
teşrik mesai etmiş — te dahildir — 


minin tatbıri — ki buna —İş ~- 
sistemle ilgili herkesle 


bakımından doğrudan 


otm Kasım 


doğruya mes'uldur 


Eğtim şefinin en önde gelön vazifeleri arasında aşaği- 
dukiler gelir: 

ı — Eğitim plânları hazırlamo) 

2 — Eğitim sistemini teşkilâtlandırmak ve işletmek 

3 — İşçi alınmasında giriş şartlarının hazırlanmasında 
yardım etmek ve istikbâl vadeden çırak ve diğer eğitim gö- 
renlerle mülâkatlar yapmak, 

4 — Yeni alınan çırak ve diğer işçilerin işe alıştırma 
eğitimlerini koordine etmek, 


yapacak elemanların se- 
malzemesi 


ve nazari eğitim 
çilmesinde yardım etmek ve bu elemanlara 
temin etmek ve fikir vermek 


jers 


6 — Eğitim sisteminin kaydettiği terakkiler bakımından 
Fabrika Müdürüne danışmak 

7 — aKyıt tutmak ve gereken raporları hazırlamak 

8 — Ders malzemesinin araştırma, seçilme, tekâmül ve 
toplanması işini koordine etmek, 

9 — İşbaşında eğitim ile nazari eğitimi beraber yürü” 


yecek şekilde koordine etmek 

10 — En iyi yol olduğuna karar 
da fakat işbaşından üzakta yapılması lüz 
anize etmek ve bazı safhalarını idare etme! 

11 — Daimi surette eğitim neticelerini değeriendirmek 
ve lüzum görülen değişiklikleri tavsiye etmek 


verildiği zaman fabri- 
ı gelen eğitimi 


or 


KISIM AMİRLERİ 
Kısım Amiri bu eğitim sisteminin kendi kısmında ida- 
resi ve tatbikatı bakımından doğrudan doğruya Eğitim Di- 


rektörüne karşı mes'urdur. 


USTABAŞI 
Ustabaşı 

kendi 
karşı mes'uldür; 


ilâveten, bu eğilim sis- 


tatbiki bakımından kısım 


ığıdaki hususlara 


teminin sahasında idare vo 


amirine 
T = 


İhtiyaçları önceden tesbit hususunda yardım. 


alıştırmak 


Yeni işçileri 


Kısım Amirlerinin nrindes 


muvafakati ile 


işçilerden bazılarını, işyerinde ve işbaşında egitim ele- 
manı ol tâyin etmek ve bunları kontro), ederek stan * 
dartların muhafaza edilmesini sağlamak 

4 Eğitim Direktörü ve Kısım Amirinin yardımı ile 


Bahri Ersöz 
Almanyaya 


bir törenle add ZA 


Cam Fabr 


kuları Müdürü Bahri Er 
Haziran Pazar günü sat 1280 
uçağı ile Alman toplana- 
cak olan Cam ve Camdan mamül 
ik kollarına ait toplantıda bulun 
mak ve ayrıca bir iki Cam fab- 
rikasında tetkikler yapmak üze 
re Almanya tmiştiz 

Bahri E in bu seyaha- 


hafta devam etmiştir. Dö 
nüşte Yeşilköy hava alanında 
karşılanmıştır, Ersöz bir arka- 
hutinin çok verim 


ti bir 


daşımıza sey 
li olduğu unu bi 


Bahri Ersö 
nasmda İşletme $ 
yaoğlu vekâlet etmiştri. Bahri 
Ersöz'e hog geldiniz deriz. 


TEŞEKKÜR 


Uzun zamandan beri 
müptelâ olduğum öksü- 
rük hastalığımı tedavi 
eden İşçi o Sıgorlaları 
Kurumu Paşabahçe Dis- 
panseri Dahiliye Dokto- 
ru 

ABDULLAH 


yedeki iscinin teknik emniyet çerçevesi içi 
verilen vazifreyi en kuvvetli ve müessir şe kilde ifa edebilmesi kğ beta w e 
haret ve lüzumlu teorik bilgiyi temin etmektir. 


teşekkürü bir boro bili- 


eğitim sistemine uygun bir şekilde nazari bilgi ve n 
neli bir iş tecrübesi temin etmek, 


EĞİTİMLE GÖREVLİ ELEMANLAR : 

1 — Atölyede ve işbasında eğitim yapmak mes'aliyeti 
olan utölye ve işbaşında eğitim görevleri veya yeni işçileriş 
çırakların beraber çalışacakları işçiler, Eğitim Direktörü ve © © 
Kımım Amirinin yardımiyle ustabaşı tarafından kendi — 
husındn seçilir. 

2 — Kısım Amirleri ilgili nazar) bilgiyi öğretebileceği 
kanaatine sahip oldukları şahıslar tavsiye ederler. Bu Şi” 
hıslarm nihai seçimleri aşağıdaki hususlar göz to 
tulduktn sonra Eğitim Direktörü tarafından yapılır; 

1 — Öğretilecek meslek veya iş hakkında bilgi. 

— Öğretmeğe karşı a © 

Ppi Yeni ffdirferi benimseme Kabiliyeti. 

4 — Fikirlörini ifade kabiliyeti. 

5 — İnsanlara ve öğrenmelerine karşı #lüka. 

6 — Ders malzemesini plânlama ve hazirlama kabiliyeti. 

Yukarıdaki hususlar Paşabahçe Cam ve Şişe Fabriks- 
nnm 15 Mart 1959 dan itibaren Sinai Gtm politikas o- 
lacakır. k 

Bu eğitim plni işletmenin ulâkalı muvazzafları tara- 
fından değiştirilebilecektir. 


Tekstil işkolunda 
da işsizlik var 


(Baştarafı J i de) 


Dokumacılar Başkanı Oo Vehbi 


lan , Motörlü Dokuma Tez | Coşkuner, Sanayi Kâlkınma Ban 
gühları Cemiyetinden 3 üye, |kasından Müeyyed Kerimol ve 
Teksif Federasyonu Başkam, | Üniversite öğretim üyelerinden 


İş ve İşçi Bulma Kurumu Mülteskil edilen komisyon, tekstil 


Üniversite öğretim üye-| ve örme sanayiindeki krizin teş 
leri ve Sanayi Kalkınma Ban-| hisiyle vüs'at ve şümulünü tes- 
kası Mümessili iştirak etmiş -fbit edecek, kriz âmillirinin tes 
lerdir. Ayrca tanmmış doku -| bitile istikbale ait tahminler i= 
macılar ve sanayiciler de bu -İleri sürecek ve gereken tedbir- 
lanmuşlardır. « ye edecektir, 

Toplantıda sanayiciler tara - Bu raporun komisyon tara = 


fından işçi çıkarma meselesinin | fından tanzimindn sonra dele 
hakikaten bir krizden mi ileri|zeler tekrah toplanarak raporu 
geldiği, yoksa geçen llar gibi | görüşecektir. Rapor tasvib edil- 
bir mahiyet taşıdığı avaştırıl -İdiği takdirde hükümete Sunu “ 
mıştır. laca 

alan mu delegeler 


nın 4 Ağus- 


ya girdi » 


İşçi çıkarma dâva 


tostan 


M.Yükselve 
arkadaşları 
P. Bahçede 


son hâd sa 


sanayie verilen 30 milyon 


bir aşıdan ile 
durumun kötü - 
Ha- 
para sı - 
Toprak 0- 


in geçici 
ediġini ve 


ye gittiğini bulirtetek 30 


izran kredi baddinin 


anüs: yarattığını, 


ni e çu = İşçilerin istediklerini 
nün istira gücünün azaldığını, tesbit eden Milletve 


rak 
iri olduğunu 
Bazı 


duralması 


hâdiselerinin de te - 
etmişlerdir 
kredilerin 
toptancı 
tara - 
yılduğını 
e sıkışık 


bur 


kili Büyükderede de 
İşçilerle sohbetlerde 
bulundu. 

23 Haziran Çarşamba gü” 
nü İstanbul Meb'usu Mah- 
mut Yüksel, İstanbul İşçi W 
Sendikaları Birliği Başka- 
nı Mehmet İnhanlı, Müski- 


ilâve 


hatipler de 
karşısında 


ikendeciler 


tacirlere peri 


fından mal iadeleri 


tüccarm bu yüzden ü 
düştüğünü, — istihsale 
da stokların büsbütün 
sürmüşlerdir. 


ma 


rttığını ileri 


Bu arada söz alan İş ve İğçi 
Bulma Müdürü, 800 kadar isçi s - 
çıkarılmak üzere işverenlerin ih | Tat Federasyonu 
yarda bulunduklarını, bunlar -| Süreyya Birol; Sek- 


eteri Melih Dölen, Birlik 
Sekreteri Şaban Y 

Sendikalar Birliği 
İbrahim 


dan ancak 464 kisinin işten çi 
karıldığını, bunlar kalifiye iş 
1 olmadığını söylemiş ve kali- 
tiyo zümrede 
lığını bildirmişti A 

Bunun üzerine Motörlü Doku 
macular, aksi iddiada bulun 
Mahmudpaşadaki 4000 
ezgàhtan çoğunun muattal kal = 
liğini ve krizin esasen 1957 sò 
sunda başladığım, bu dürümü 
Ubris ve Irak hâdimeleriyie. 4 
Ağustos kararlarının, ithal ma- 
h ham maddelerde fiat yük -~ 
solişinin körüklediğini 
miştir, 

Daha başka hatipler de 


rer 


AN JON 


adda 1 — #901050 tarihin 
a at i Taa 
Y por Ai e 
- por kuldi eyi 


hut vieuda getirilmiştir. 


pi subesi yoktur 


KISIM | 
WEVZU VE GAYE 
Madde & — İşbu nizamname 
hükümerine güre asm knyit e 
dilmiş bulunanların sportif in- 
kişaflarım sağlamak, spor ter 
biye ve mezahatini geliştirmek 
vesammlarla gençlik arasnda sev e) Yönetim Kurulunu $ 
gi ve tosanüdü arttırmak gaye |yedek üye 3 kişilik hays 
siyle Çubuklu Gençlik Spor Ku |vanı ve 2 denetçi seçmek. 
Wibü kurulmuştur. f) Yeni yılın çalişma rapor- 
Madde 3 — Kulübü temsil e İlarını tetkik ve tasdik etmek, 
den renk MOR - SARP dır ki- | g) Kulüpten çıkarılanların 
lot beyaz çorap sarı renktedir, (itirazlarını tetkik edip 
Madde 4 — Kulübü temsil e- tasdik veya bozmak. 
den renkler hiçbir surette de - h) Kulübün feshi hakkında 
giştirilemez. kurar vermek (31 nei madde ge 
reğince) 
Madde 15 — Gene) Kurulun 
Madde 6 — Kulübe aza ola- |toplantısında verilen kararlar 
bilinek için; kulübün görülür bir yerine asıl- 
a) Kanuni hükümlere göre a |mak süretiyle ilân edilir. 
ronılan vasıfları haiz olmak. Madde 16 — Dokuz kisi olan 
bi Amatör olmak. idare heyeti genel Kurul tara 
©) Kulübün meşgul olduğu |findan kurucu veya diğer üye 
sporları yapmakta olan bir baş (ler arasında dokuzu asil dokuzu 
ka kulübe kayıtlı bulunmamak (yedek olmak üzere 18 kisi ola » 
veya vazifeli olmamak. Kwlü -|rak seçilir. Asil seçilenler idare 
bün asil iki azası tarafından | kurulunu teşkil ederler. Bunlar 
taysiye edilmiş bulunmak. arasında Başkan, Başkan vekili, 


il 9 
di- 


kurar. 


AZALK VE ŞARTLARI 


d) Kulübün matbu teklif ve| Genel Kaptan, -Genel Sekreter, 
rukasınm talip tarafından dol- | Muhasip İdare amiri Veznedar 
durularak Onbeş gün müddetle | ve iki asil üye olmak üzere iş bü 


asılması ve bu müddet zarfın- |lümü yaparlar ve bir sene müd- 
da hiçbir itiraz vaki olmamış | detle vazife görürler. Genel Ku 
bulunmak veya vaki itirazın 8i-| ruldaki seçimler ve İdare Ku- 
cil heyetince reddeğilmiş bu -j rulundaki iş bolümü gizli reyle 
lurması, yapılır? . 
c) Bu nizamname ile muny - Madde 17 — İdare Kuruluna 
yen kaydiye ücretinin ödenme- j| seçilenlerin  isim)eri soyadları", 
&i ve aidat tediyesinin taah -| ikumetgâh adresleri İş ve güç > 
büt edilmesi, p 


leri kongreyi müteakip bir hafta 

içerisinde Vilâyete bildirilir. 
Madde 18 — İdare Heyeti nor 

mal olaruk haftada bir defu ve 


KISIM II 
Madde 6 — Kulüp amatördür 


Biyasetle ilgisi yoktur. Alkol a- |JİzUMU halinde başkanın dave- 
iae tiyle daha fazla toplanabilir, İ- 
a Kurulu dare Hey'eti eksetiyetiyle top - 


Başkan, Başkan vekili, O Genel|J97t! Yapılabilir. Reylerin bera- 
Sekreter, Kaptan, Idare Amiri, | PETlİRİ halinde Başkanın bulun- 
Müşavir, Veznedar ve iki asil duğu taraf üstün sayılır. Birbiri 
azadan ibaret olmak g | pesisira üç toplantıya maberet- 
kişiden teşekkül eder. siz olarak gelmiyen üye müstafi 
Mdde 8 — Kulübün üç türlü addedilir. Yerine yedekler ara - 
Üyesi vardir. sında en fazla rey almış bulu- 
a) Müessis üye; Bunlar ku- |an üye getirilir. 
lübü kurmuş olanlar Madde 19 — Idare Kurulu ü 
b) Asil üye: Bilfil spor ya-| Yelerinin ödev ve yetkileri 
panlar a) BAŞKAN: Toplantıları i- 
c) Yardımcı üye: Kulübe dare eder. Kulübü dışarıda tem 
maddi yardımda bulunanlar. sil eder icabında yerine vekil 
Madde 9 — Her üye İstediği | gönderir. 
zaman ayrılabilir. Ayrılışını ida', b) BAŞKAN VEKİLİ: Baş - 
re kuruluna yazı ile bildirme kanım yardiımcisidir. Başkanin 
Bi, varsa aldattan borcunu ö - | bulunmadığı zamanlurda ye - 
demesi ve kulübe ait malzemeyi | yerine vekâlet eder, 
geri vermiş olması lâzımdır. c) GENEL KAPTAN: Ku - 
Madde 10 — Yönetim kurulu- İlübün teknik işlerini düzenler, 
nun kararlarına karşı gelen, a- takipeder, Şube kaptanlarını se- 
gırı derecede disiplini bozan, ar ser onlara baş olur. Bölgede ya - 
kadaşları arasına nifak sokan, [pilan teknik toplantılarda ku- 
geref kırıcı bir suçdan dolayı |lübü temsil eder. 
Hüküm giyen üyelerin yönetim | d) GENEL SEKRETER; Ku 
Kurulu kararı ile kulüpten ka - lübün yazı işlerine bakar, u - 
yıtları silinir. aKyrtları silinen [mumi toplantılarda zabıtları tu- 
ler genel kurula baş vurarak İlör cemiyetler kanununda yazılı 
kendi durumunun genel kurul- İdefterleri tutar bütün muhabe - 
dan tetkikini isteyebilir. rati İdare eder, talimat mucibin 
Gidatını ödemiş üyelerden teşek jce tutulması icap eden künye 
Madde 11 — Umumi hey'et | fişlerini vesair dosyalarla def - 
kül eder. Bu hey'et senenin Ni | terleri tutar. 
san ayının İlk haftasında olmak 
Üzere senede bir defn kongre ak | MUHASİP VE VEZNEDARIN 
teder. Mevcut üyelerin üçte bir | VAZİFELERİ 
ekseriyti toplanırsa kongre ak- Madde 20 — Kulüp muhasebe 
#edilebilir, Mahallin en büyük (işlerini bölge muhasebe talimat 
Momi Amirine bildirilir, bölgt | namesindeki esaslar (o dahilinde 
den bir murahhas İstenir. Gün | tedvir eder. Masrafları idare ku 
ve saati bildirilir. e Ekâeriyetin | rulunun kararı ile yapar. Kasa 
temin edilememesinden o dolayı | defterlerinin düzgün ve temiz tu 
geri kalmiş kongreler bir hafta | tulmasına sarf evrakının tam 
sonra mevcut Üye ile toylanır. | ve usulüne uygun bulunmasa 
Madde 12 — Genel Kurul top | dikkat ve bunları dosyasında mu 
İantısında yalnız roznameye kon | hafaza eder. Bütçe dahilinde ya 
mag veya azadan 1410 unun tek) pılacak münakaleleri idare he - 
hif etmiş olduğu maddeler ko -İ| yetine vaktinde bildirir. Sarf 
Muşalor, - 


üzere 


mi kalanını 
bir bankaya yatırır. 
Mida 21 — IDARE AMİRİ; 
gn! Kulüp binnmnm dahili hizme- 
My kongre bmg | tine nezaret 
vekili, i kå 


ha E 

pian fy, Era am ] ' İ | 
eldesi No, 18 dür, Sa i 

i Çubuklu Spor sahusidir. 


ve her türlü ihti 
togat 


rin Büskun tarafından verile - 
cek buna benzer işleri görür. 
Müsabaka ve antrenman hari - 
cinde şahıslar Üzerinde spor 
malzemesi bulundurmaz. Mü - 
sabaki ve antrenmanlara çika- 
cuk sporcuların listelerini idare 
amiri tarafından tanzim edilir. 
Sporculara bir antrenman mal - 


zemesi verir. 

Madde 22 — HAYSİYET Dİ 
VANI YETKİ VE SELAH] - 
YETLERİ: 

Umumi heyet tarafından seçil- 
miş olan üç kişilik haysiyet di- 
vanı kendi aralarına bir baş - 
kan seçer. Vazife ve selâhiyet- 
leri babından idare kurulundan 
gelen sporcular ve Üyeler için 
rapor ve yazılı şikâyetleri ince- 
ler karara bağlar, taraflara bil 
dirir, Bu cümleden olmak üzere 
boykot ve ihraç kararı verir. 
Haysiytt divanı kararlarına iti- 
raza ancax umumi heyet selâhi 


yetlidir. 

Madde 23 — Kulüp aşağıdaki 
spor branşlarında faaliyet gös - 
terir; 

a) FUTBOL 


b) VELEYBOL 

c) BASKETBOL 

d) ATLETİZM 

e) DENİZCİLİK — YÜZÜ 
CÜLÜK, KÜREK 

f) GÜREŞ 

g) BOKS 

h) AVCILIK 

Madde 24 — Futbol, Basket - 
bol, Voleybol mecburidir. 

Madde 25 — Mecburi veya ih 
tiyari spor hareketlerinden biri 
ne birkaçına iştirak etmek üze- 
re kulübe girmiş bulunan asil ü 
ye dilediği spor branşina gir - 
mekte sarbesttir. 

Madde 26 — Antrenmanlarda 
sporcular antrenörlerine itaat et 
mek mecburiyetindedirler. 


VARİDAT 

Madde 27 — KULP VARİ - 
DATI: 

a) Azalardan alınacak aidat, 

b) Teberrüat, 

c) Müsamere, 

d) Piyango, Hükümetten mü- 
sande istihsal edilmek suretiyle. 
Kulüp ihtiyaç görürse reis ile bir 
likte hami reis tayin eder. Bu- 
nu da idare heyeti selâhiyettar- 
dır. Teberrüler varidatlar di - 
ger gelirler makbuz mukabilin- 
de alınır. 

Madde 28 — Üyelerin vere - 
cekleri aidat miktarı yönetim 
kurulunca tesbit edilir, Senevi 
120.— lirayı geçemez. 

Madde 29 — Kulübe iki mü - 
rakip tâyin edilir, Bunlar üç 
ayda veya lüzum gördüklerinde 
kulübün hesaplarını teftiş ve 
mürakabe ederler, 

Madde 30 — Murakıplar genel 


kurul toplantısında varidat ve 
sarfiyatın vesikalara (Odaynmış 
ve formliteye uygun bulünup 


bulunmadığına tetkika yetkili - 
dirler. 

Madde $1 — Kulübün ana tü- 
züğüne bir maddenin eklenme- 
s, kaldırılması ve değiştirilme- 
si veya kulübün feshi ancak ku 
lübde kayıtlı Üye sayısının 2-3 
ekseriyetiyle kabilirdir. Yapıla - 
cak değişiklikler bir hafta için- 
de Vilâyete bilririlir. 

Madde 32 — Kulüp Cemiyet- 
ler kanununa göre kurulmuş o- 
lan 3538 sayılı Beden Terbiyesi 
Kanunu ile tüzüklerine uymağı 
kabul eder. 

(Madde 38 — Kulübün cemiyet 
ler kanununun 27 nei madde - 
sino tevfikan feshi halinde Ge 
nel Kurulca seçilecek üç üye ku 
lübün malanni tasfiye eder. 
Horçlar ödendikten sonra geriye 
kalan para veya aşyayı her han 
gi bir hayır cemiyetine verir, 


SON HÜKÜMLER; 
Madde 94 Kulüp idaresi idare 


CAM — 18 


———— —— o 


KLU 
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ler, mazeret göstermeden gel - 
miyenler ve çalışma esnasında 
öğreticinin gösterdiği usule uy 
mak istemiyenlere birisi defa- 
sında ihtardu bulunulur. Te - 
kerrürüründe bu häller basit bir 
alâkasızlığa dahi müstenit ol- 
sa tüzüğe riayetsizlik ve kulü- 
bün disiplinine aykırı hareket 
etmek noktasmdan bu gibiler 
haysiyet divanına verilir. 

Madde 35 — Azalar kulübün 
faliyetinde sportmence hareket- 
Aerinde arkadaşlarından üstün 
varlık gösterdikleri takdirde ida 
re heyetinin teklifiyle bu gibi- 
ler münasip görülecek şekilde 
amatörlüklerine halel getirilmek 
sizin taltif edilirler. 

Madde 86 — Kurucu Hey'et 
aşağıdaki isimlerden teşekkül et 
miştir. 


M. Ali oğlu Mustafa Aydm, 


İstanbul 1340, T.C. Çubuklu, İs | layisiyle, 9.6.1959, 10.61959 ve flåt yapilmak matlubu muvafik 


kele cad. No: 4, Tüccar , 

İsmail oğlu Fethi Yavuer İs 
tanbul 1338 T. T. Çubuklu Otlu 
sokak No: 48, Belediye Tahsil 
Şb. Beykoz Memur. 

Ali oğlu Hasan Öcal, İstanbul 
1885 T. C. Çubuklu İskele Cad. 
No: 21 Et ve Balık Kurumu Sa 
raçhanehaşı Memur, 

Rarıp oğlu Lütfü Erdur İs - 


tanbul 1933 T. C. Çubuklu Taç | mennilerle ayrıca çalışmalar sı |talığı neticesinde ölenlerin ih = 
Ocağı Cad. 9-1 İş Bankası Üskü | rasindu komisyonumuza yapılan İbarlarının sigorta 


dar Memur. 
Mustafa oğlu Orhan 


vacık yolu No: 13 İş 
Mahmutpaşa, Memur 

Reşit oğlu Mehmet 
lu Sok. No. 22 Dz Bank. Sirke- 
ci Yol, Salonu Memur 

Hasan oğlu İbrahim Kaya İs 
tanbul 1929 T C. Çubuklu Pa- 
şabahçe Cad. No; 1 Serbest. 

Kemal oğlu Seyfi Bilgiçer İs 
tanbul 1833 T C. Çubuklu Oyu 
sokak No, 6-1 Petrol Ofisi Çu 
buklu. İşçi. 

Hasan oğlu Ömer Kaya İstan 
bul 1840 T. C. Çubuklu Çayır 
Sok. No. 22 Paznbahçe Cad No. 
1 Ticaret 

Hüseyin oğlu Reşat Akyıldız 
Rize 1932 T C. Çuçuklu Çayır 
Ticaret 

Şevket oğlu Hehmet Karatop 
İstanbul 1340 T. C. Çubuklu Kan 
lea cad. No. 2 İLEÇT/T, Ka - 
dıköy Şoför 

Hasan oğlu İsmail Kayacı İs 
tanbul 1341 T.C. Çubuklu Mek- 
tep sok. No, 26, Petrol Ofisi Çu 
buklu. Şoför 

Mesmet oğlu Memduh Kahra- 
manoğlu, İstanbul 1339 T. C. 
Çubuklu Hidiv yolu No. 17 Ri- 
zapaşa yokuşu Milâs han Mu- 
hasebeci, 

Ali oğlu Recep Özalp İstan - 
bul 1882 T. C. Çubuklu Taş o- 
cağı cad. 14, Cam fab. Çubuklu 
Usta . 

Ali oğiu Cahit Söke İstan- 
bul 1838 T C. Çubuklu İskele 
cad. No. 1 İskelere vad No. 1 
Serbest. 

Abdullah oğlu Şükrü Sürek 
İstanbul 1930 T C. Kanlıca Mu 
hacir mah, No. 28 Çubuklu Be 
deoğlu Çiftliği Ticaret 

Salih oğlu Rahmi Aksu İs - 
tanbal 1938 T, C. Çubuklu Dağ 
yolu No: 24 Tekel Buş Müdür 
lüğü, Momur, 

MUSTAFA AYDIN 
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Bankası 


Dinçer İlanlar tetkik ve müzakere edil- İlarını beklemeksizin kimler aki 
İstanbul 1929 T. C Çubuklu Ka İmiş ve aşağıda yazılı hususların İğu hususunda sigortacı t 
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Mevzuat komisyonu Raporu 


İşçi Sigortaları Kurumu XIV bağlanması halinde global ola 
üncü Genel Kurulu Mevzuat Ko frak tazminstan m i 


misyonuna seçilmiş olmamız do edilmesi gü 


“süretiyle kanunda 


1161959 tarihlerinde Akade - İmütalân edilmiştir. 
misyon Üye Profesör Dr Mu - 3 — İş Kuzalın ve 
ammer Tolgunm Başkanlığında | Hastalıkları tedavi sürelgi 
toplanarak, raportörlüğe Zon - İtahdit edilmemesi 
guldak Ereğli Kömürleri İşlet- İyan görülmüştür. 
mesi işveren temsilcisi (o İsmail | 4 — 4772 sayılı Kanunun 
Perk'i geçtikten sonra çulışma- İnci maddesinin A fikrasındal 
lara başlanmıştır. 160 günün 120 güne indirili 
Genel Kuruldu gerek sözlü ge İsi temenni edilmektedir. 
rek yanlı olarak izhar edilen tel 5 — İş kazası ve meslek has 


tekliflerden mevzuatla ilgili o ~ İlinde hak sahiplerinin 


Genel Kurula ahn uygun görül- İtine çalışılması temenniye 
müştür. yun görülmüştür. 
6 — 4772 sayıl Kanunun m 
SIGORTA KANUNU İLE addel 37 nci maddesinin eski 
İLGİLİ DİLEKLER la getirilmesi ve meskür mad 

1 — 5502 suyılı kanuna gö- İnin son fıkrasının kaldırılı 
re 7 günden fazla süren hasta- (uygun görülmüştür. 
lk hallerinde verilen ilk üç) 7 — Sigortalıların işveren = 
günlük geçici iş görememezlik İleree kendi vasıtalariyle to 
yevmiyelerinin ödenmesi usulü fbir halde işyerleri ile ikamet | 
yerine 7 gün kaydı aranmaksı- |gâhları arasında mutad işe gi 
zın üç günden fazla süren has - İdiş geliş saatlerinde ve 
talik hallerinde de ilk üç gün mutad gidiş geliş yollarında Wi 
için geçici iş görememezlik öde- |vu bulacak kazaların da iş ka 
neği verilmesi temenniye şayan |zası addedilmesi uygun görül 
görülmütür. müştür. 

2 — İşçi ailelerinin tedavile , 8 — 4772 sayılı Kanunun 
rinin işçi ve işverenden bugün- |Ð maddesindeki 2 günlük H 
kü primler haricinde yüzde 1 er bar müddetinin işverenin hâd 
prim alınmak suretiyle sağlan - İseye muttali olmasından iti 
ması uygun görülmüştür. baren başlaması muvafık bü 

3 — İhtiyarlık ve malûliyet |lunmuştur. 
aylığı bağlanıp ta iş hayatı ile MALULIY, 
ilgisi kesilmiş bulunan eski si- | VS ÖZÜM 
gortalıların hastalanmaları ha- KANUNU İLE 
linde kendilerinden cüzü bir |) DİLEKLER 
prim tahsil edilerek ayakta te) 1 — İhtiyarlık Sigortası 
davi edilmeleri muvafık müta- |cibeleri yerine 
iha edilmiştir. ha liye 

4 — Maktu emzirme yardı + 
mının 100 liradan 200 liraya, |ğnın 180 liraya çıkarılması 
doğum parasının 50 liradan 100 |gun görülmüştür. 
liraya, gebelik yardımının 10 li- |, 2 — Ağır ve Yıpratieı 
raran 20 liraya çıkarılması uy | Nizamnamesininin yeni a 
gun görülmüştür. ele almarak Nizanınamedeki 
G — 5502 sayıh Hastalık Si- | yerleri şartlarının ta 
gortası şümulünde mütalâa edil lerinin gayet vanh ve iş hay 
mek ve yapılacak olan mi o. bn er z 
bir miktar iştirak etmek şar 
sigortalıların diş protezlerinin yüzde 35 aa ya 
Kurumca yaptırılması uygun gö |rilmak süretiyle 
rülmüğtür. mesi, Nizamname 
IŞ KAZALARİYLE işverenlerce tatbik 
MESLEK HASTALIKLARI mediğinin y 
VE ANALIK SİGORTALARI |kontrolu hı 
KANUNU İLE İLGİLİ bu 
DİLEKLER rs 

1 — Veremin sinema opera - Je 
törleri, su İşçilerinde, apk ha- 
vada çalışan işçiler İçin meslek 
hastalığı olarak kabul edilmesi- pE 
ne imkân bulunup bolunmadi= 
ğın Kurum tarafmdan tet 
R temenniye şayan görülm 
tür. 
2 — Meslekte j 


